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Schulungen

Datenschutz
Informationssicherheit

Arbeitssicherheit
Compliance

<<

Unser Reporting-Tool bietet eine 
einfache Lösung, um das Schulungs-
management in Ihrem Unternehmen 
zu optimieren.

Sie weisen Ihren Mitarbeitern deren 
individuelle Schulungen zu und stel-
len damit sicher, dass Ihre Mitarbeiter 
stets die nötigen Quali� kationen 
besitzen.

✓ Transparenz und Kontrolle:
Jederzeitiger Überblick über
absolvierte und offene Schulungen Ihrer Mitarbeiter.

✓ Flexibilität:
Nutzen Sie sämtliche Filter- und Bearbeitungsoptionen, 
um das Reporting individuell nach Ihren Bedürfnissen 
anzupassen.

✓ Einfache Bedienbarkeit:
Mit nur einem Mausklick fertigen Sie einen tagesaktuellen 
Report an.

Statistik

1.000+ Mitarbeiter

490,- €* Grundgebühr
+ 1,10 €* pro Mitarbeiter / Jahr

151 - 1.000 Mitarbeiter

490,- €* Grundgebühr
+ 1,20 €* pro Mitarbeiter / Jahr

1 - 50 Mitarbeiter

490,- €* Grundgebühr

51 - 150 Mitarbeiter

490,- €* Grundgebühr
+ 1,35 €* pro Mitarbeiter / Jahr

Kostenübersicht

<<

Sir Datelot, Chatbot

Beispiel: 250 Mitarbeiter, beliebig häu� ge Nutzung: 790,- €  /  Jahr (zzgl. Ust)

<< <<

<<
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